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POLISPORTIVA PREGENZIOL
Assoclazione Sportiva Dilettantistica

STATUTO
TITOLO I
_ Dencminazione — Sede -~ Durata
Art. 1 - E costituita in Preganziol {TV}, wuna Associazicne

Sportiva Dilettantistica denominata “Polisportiva Preganziol
- {associazione Sportiva Dilettantistica”. £ un'assoclazione
{nen commerciale senza finalitd di lucro, che riunisce i cit-
tadini che volentariamente intendono perseguire gli scopi e-
nunciati dallo statuto per 1l'esclusivo soddisfacimento di in-
teressi collettivi nel pieno rispetto della libertd e di-
gnita degli associati.

.

fitassociazione ha sede legale nel comune di Preganziol {(TV).

Uitlptassociazione potrd variare dndirizzo nell'ambito del comu-

“Ilne di Preganziol (TV} senza che cid dia luogo a modifica del
g presente statuto. )
L'associazione accetta di conformarsi alle norme e alle di-
rettive del Coni (Comitato Olimpico Nazionale)}, nonché agli
statuti ed ai Regolamenti delle Federazioni sportive naziona-
1i o degli Enti di promozione sportiva cui l'associazione ¢
affiliata. L'associazione si impegna a garantire 11 diritto
di vote dei propri atleti tesserati e tecnici nell'ambito
delle assemblee federali di settore.
Essa, pur potendo esercitare in via occasionale ed ecceziona-
le anche al di fuori del territorio regionale, esaurisce le
“|proprie finalitd statutarie nell’ambito della Regione Vene-
“lto.
L'associazicne-ha durata illimitata.

TITOLO IX

Scope — Qggetto

qArt, 2 - L'associazione ha lo scopo non lucrative di contri-
Jbuire alla diffusione, conoscenza e pratica dello sport del-
J{la pallavolo, del tennis e di ogni altro sport o attivita,
in forma agonistica ed amatoriale, anche mediante la parteci-
pazione a competizioni sportive.

L'assoclazione & centro permanente di vita assoclativa a ca-
rattere volontaric e con il rispetto del principic di demo-
crazia ihterna, la cul attivitd & espressione di partecipa-~
zione, solidarietd e pluralismo. Essa opera per fini sporti-
qvi, ricreativi ¢ solidaristici e si propone di ocoffrire ai
proprl associati idonei ed efficienti servizi relativi alle
loro esigenze motorie e sportive, ricreative e culturali,
compresa l'organlzzazione di attivitd didattica sportiva.

Art, 3 =~ Per il raggiungimentoc delle finalitd definite al
precedente articolo 2, l'Associazione potra operare nei se-
guenti ambiti di attivita e si propone di: -

..ja) organizzare, promuovere e sviluppare attivita sportive di-
lettantistiche dirette alla diffusione delle discipline e




delle competizioni, in particolare della pallavelo e del ten-
nis ma anche di tutte le attivita sportive connesse & non
connesse a dette discipline e di ogni altro sport, discipli~
na e/o attivitd motoria che possano avere caratteristiche lu-
diche, agonistiche e culturall;

b) organizzare e gestire autonomamente ¢ in collaborazione
con altre associazioni, attivitd sportive dilettantistiche,
scuadre sportive agonistiche di atleti sia minorenni che mag-
giorenni, per la partecipazione a campionati, manifestazioni
ed iniziative di diverse discipline sportive;

e} partecipare attivamente all'approntamento e alla gestione
delle atlbivitd connesse alla promozione e &allo svolgimento
di gare, campionati, manifestazionl e incentri di natura
sportiva, ricreativa e culturale; d) perseguire fini di
solidarieta sociale, promuovendo e organizzando anche atti-
vitd di assistenza, attivita di sostegno alle persone sVan-—
taggiate e a tutte le forme di disagio, in proprio o attra-
verso collaborazioni con soggetti pubblici © privati;

e} organizzare, gestire e promuovere attivita didattiche ri-
volte anche ai minori per l'avvio, l'aggiornamento e il per-
fezionamento delle attivitd sportive, anche in coliaborazio-
ne con gli Enti Locali, Regionali e Statali, e con soggetti
pubblici e privati;

f) gestire immobild e implanti, propri o di terzi, nonché
strutture sportive di vario genere; '
g) indire corsi di avviamento agli sport, attivitd motoria e
di mantenimento per assoclatl e tegserati, e corsi di forma-
zione e di gualificazione per operatori sportivi;

h) organizzare centri estivi, attivitd ricreative e cultura-
1i a favore di un migliore utilizzo del tempo libero degli
aggociati,

Inoltre 1l'asscclazione potra:

- allestire e gestire punti dl ristoro, bar, e attivitd simi-
lari nella propria sede o© collegati a propri impianti o di
terzi, anche In occasione di manifestazioni sportive e ri-

creative;

- effettuare raccolte pubbliche occasiomali di fondi per au-
tofinanziamento;

- esercitare, in via meramente marginale e senza ScCOpPOQ gi lu-
cro e senza alcuna distribuzione di utili tra gli associati,
attivita di natura commerciale per autofinanziamento: in tal
caso dovra osservare le normative amministrative e fiscali
vigenti;

- organizzare manifestazioni volte a pubbllClzzare le inizia-
tive dell'associazione;

- organizzare gite, ritiri ed escursioni sclamente se stret-
tamente inerenti all'attivita istituzionale;

~ svolgere tutte guelle altre attivitad necessarie o ubili
per il conseguimento dello scopo dell'Associazione, compresa

ognl operazione mobilizre e immobiliare.




cen— f art. 4 - L'associazione opera senza fini di luero ed & fatto
non divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o avan-
513— zi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, salvo che
1u- la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla
1legge. In ogni caso l'eventuale avanzo di gestione sara ob-
Lone i bligatoriamente reinvestito a favore delle attivita statuta-
-he, : - Jriamente previste.
1ag- TITOLO IIX
_oni Asscociati - Diritti ed obblighi degli assooiati - Condizioni
_ della loro ammissione
one - jdrt. b ~ Il numero degli associati & illimitato. Possono es-
nto ./ {sere associati dell'Associazione le persone fisiche, sia mag-
ura L ; giorenni che minorenni, le societd e gli Enti che ne condivi-
di 4. 7. jdano gll scopi e che si impegnino a realizzarli.
ti- i+ |art. 6 - Chi intende essere ammesso come asscciato dovrd far-
ran—- ‘Ine richiesta scritta all'Associazione, versare la quota asso-
ra- _ﬁciativa, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad
.|osservare le delibere -adottate dagli organi dell'Associazio-
ri- ne.
er— Le societd, associazioni ed Enti che intendono diventare so-
$to— ci dovranno presentare domanda di iscrizione firmata dal pro-
tti prio rappresentante legale.
Con 11 versamento della guota associativa e 1faccettazione
e | 1 della richiesta il richiedente, ad ogni effetto, acquisira
la - gqualifica di socio, che sard intrasmissibile per atto tra
a e vivi. L'adesione all'Associazione deve essere rinnovata an-
ma— mualmente ed entro 1l secondo mese dall'inizio dell'anno so-
-lciale. In ogni caso & esclusa la temporaneitd della parteci-
ra- pazione alla vita associativa.
gli L'eventuale mancata ammissione va motivata e comunicata
all’interessato come previsto dall'art. 8 in tema di esclu-
sione del socio.
-l 1 _ TITOLO IV
al o0 Recesso — Esclusions
- 1.0 jArt. 7 - La gqualifica di assoclato si perde per recesso, e-
: o sclusione, scioglimento dell’Associaziocne o per causa di mor-
au— te, senza alcun diritto al rimborso della quota associativa
_ e senza alcun diritto sul patrimonio dell‘'associaziocne.
lu—  ' o {hrt., 8 - Il recesso da associato dovrd essere presentato per
ti, - jdscritto al Consiglio Direttivo. Ha effetto dopo 15 (quindi-
tal cowsqel) giornd.
ali o ... |L'esclusione sard deliberata nei confronti dellfassociato so-
1o per gravi motivi, ovvero quando:
g a) non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e alH?Q:
_ - tle deliberazioni legittimamente adottate dagli organi del- a-:ﬁ
ote ; -~ |1'Associazione; | o
b} senza giustificato motive, si renda moroso nel versamento
113 della quota assoolativa annwale per un periodo superiore a -
~sa Jdue mesi decorrenti dalla chiusura dell’esercizio sociale
|precedente;




c) svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli inte-|
ressi dell'Associazione o in contrasto con il proprio codice
etico;
d) osservi un comportamento versoc gli altri assoclati e nei
confronti di altre persone fisiche, associazioni o strutture
con le guali 1'Associazione intrattiene rapporti, non impron-
tato all'assoluta correttezza, buona fede o non salvaguardi
1a sicurezza ed incolumitd propria ed altrui;
e} in gualungue modo, arrechi danni gravi, anche morali, al-
1'Associazione, agli altri associati, od eventuall altre per-
sone Ffisiche, assccliazioni o strutture con le quali 1'Asso-
ciazione intrattiene rapporti.
L.e geliberazioni prese in materia di esclusione, dal Consi-
glic Direttivo, dekbono essere comunicate agli associati de-
stinatari, mediante lettera ad eccezione del caso previsto
alla precedente lettera b} e devono essere motivate.
L'/ associate interessate dal provvedimento ha 15 giorni di
tempo dal ricevimento della comupicazione per richiedere al
Consiglio Direttive di dare mandate al Collegio dei Probivi-
ri di stabilire 1'opportunitd di dare seguito alla proposta
di esclusione.
Spetterad all’assemblea, alla prima convocazicne utile, conte-
stare gli addebiti a fondamento del provvedimento di esclu-
sione o esaminare il parere del Collegic dei Probivirl e de-
liberare. L’esclusione diventa operativa c¢on 1’ annotazione
del provvedimento nel libro soci che avviene decorsi 20 gior~
ni- dall’invio del provvedimento OVVero & sequito della deli-
bera dell’assemblea che abbia ratificato il provvedimento di
espulsione adottato dal Consiglio Direttivo. .
Nel caso in cui non sia state istituito il Collegio dei Pro-
biviri o se istituite dope aver ricevubto preliminarmente il
parere dello stesso, 1’ associatoe ha diritto a ricorrere
allfautorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno in cul
gli & stata notificata la deliberazione.
TITOLO V
patrimonic e risorse eccnomiche
Art. & - Il patrimonio dell'Bhssociazione non pud essere in
nessun caso ripartito tra gli associati ed & costituito da:
- fondo di dotazione iniziale;
— eventuali avanzi di gestions:;
- beni immobili, mobili registrati e mobili acquistati dal-
1'Assoclazione a titolo gratuito o oneroso.
Art, 10 - Il fondo di dotazlone iniziale ammonta ad euro
15.000,00 {quindicimila/00} ed & costituito da un deposito

monetario di pari importo.
pi tale fondec, la somma di Euro 4.500,00 {quattromilacingue-
cento/00) & indisponibile e vincolata a garanzia dei terszi
che instaurino rapporti con l'ente, costituendo un "Fondo pa-—
trimoniale di garanzia' da dichiarare espressamente nello
stato patrimoniale del bilancio. )
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. patrimonio potrd in qgualsiasi meomento essere incrementato
iediante conferimenti in denare o mediante conferimenti in
ratura di beni immobili, mobili registrati e mobili.

t. 11 -~ BSono risorse economiche dell'Associazione dirette
la gestione ordinaria:

guote associative annuall e altri contributi degli associa-

r

liberalitd, sovvenzioni e contributi pervenuti all'Associa-
one da soggetii esterni, pubblici e privati, nazionali e
Eranieri, per un migliore conseguimento degli scopi soclali;
eddito derivante dal patrimonic di cui all'art. 9;
imborsl derivanti da convenzioni;

roventl derivanti da attivitd di natura commerciale svol-

:in maniera ausiliaria e sussidiaria per esclusivo scopo

autofinanziamento per il migliore perseguimento degli sco-
sociali, per le quali verrd adottata apposita contabilita
parata. )

te le risorse sono destinate esclusivamente alla realizza-
one delle finalitd dellfassociazione e non possono in nes—
caso essere Yripartite tra ¢gli associati, neppure in modo
idiretto.

isércizio sociale ) il

t. 12 - L'esercizio sociale va dall'l (uno} settembre al
“{trentuno) agosto di ogni anno. Il Consiglic Direttivo de-
predisporre il rendiconto economico finanziario da presen-
are all'Assemblea degli associati. Il bilancio deve essere
pprovato dall'Assemblea degli associati entro quattro mesi
dalla chiusura dell'ssercizio.

BITQLO VI
Norme gull'ordinamento e sull'amministrazions
Organi dell'Associazione
Art. 13 - Sono organi dell'Associazione:
a) 1l'Assemblea degli associati;
11 Consiglio Direttivo;
il Presidente.
il Collegioc del Probiviri (se nominato);
il Collegioc dei Revisori dei Conti o 11 Revisore Unico.
Tutte le cariche sono gratuite. B riconesciuto il rimborso
delle spese debitamente documentate sostenuts in nome e per
bonto dell? assoclazione e/o per 1% assolvimento di uno speci-
fico incarico, ove preventivamente autorizzate dal Consiglio
Direttivo.

Art, 14 - L'assembles & l1l'eorgano sovrano che, regolarmente
'gostituito, rappresenta tutti gli associatl o partecipanti e
1e deliberazioni da esso adottate, in conformitda allo statu-
to, wvincolano tutti gli associati, anche se assenti, dissen-
zienti e astenuti. Le assemblee sono ordinarie e straordina-
rie,




Tutti gli associatd maggiorennl in regola con_ il pagamenézﬂ
della gquota associativa annuale, hanno diritto &l partecipa-
re alle assemblees con diritto di voto.
1a convocazione dell'assemblea deve avvenire ad opera del
Prasidente con modalita £ali da garantire la conoscenza per-
sonale e diretta da parte dei soci, come a titolo esemplifi-
cativo e non limitativo: avvisc pubblicato sul site web o da
affiggersi presso la sede dell'Associazione e nel luoghi di
esercizic dell'attivita con almeno 15 {(quindici) glorni dfan-
ticipc prima dell!adunanza, contenente 1'ordine del glorno,
il luoge {nella sede © altrove), la data e 1'oraric della
prima e della seconda convocazione. L'avvisc della convoca-
zione potra inolire essere comunicato ai singoli ~soci median-
te modalita quali: la pubblicaziene sul giornale assoclati-
vo, l'invic di lettera semplice, fax, e-mail, sns, in ogni
caso sempre 15 ﬁquindici} giorni prima dell'adunanza.
In difetto di convocazione, SORO ugualmente valide le assem-
blee in cui partecipino, di persona © per delega, la tota-
1itd degli associati.
I,'assemblea si riunisce quante volte il Comsiglio direttivo
o il Presidente lo ritengano necessario o qualora ne sia fat-
ta richiesta per iscritto, con le indicazioni delle materie
da trattare, da almeno un decimo degli associati. In questo
ultimo caso la convocazione deve avere luoge entro venti
giorni dalla data della richiesta, e se il Consiglio Diretii-
vo non vi provvede, la convocazione pud essere ordinata dal
Presidente del tribunale competente pex territorio.
Art. 15 - L'Assemblea ordinaria:

a) approva, entro il mese di dicembre, 11 rendiconto economi-

co e finanziariec consuntive e preventivo ;

b} procede alla nomina dei membri del Consiglio Direttivo,
del Collegioc dei Probiviri e del Collegio dei Revisori dei
Conti o il Revisore Unlco;

¢c) approva le linee guida delltattivita per l'anno sociale;

d) delibera su gli oggetti attinenti alla gestione dell'Asso-
clazione o scttoposti al suc esame dal Consiglio Direttivo;

e) delibera sui regolamenti e le loro modifiche;

£} auntorizzare la partecipazione ad Enti, societa e ad altri
organismi con finalita gtatutarie analoghe o© strumentali pex
i1 raggiungimento degli scopi dell'Associazione;

g) ratifica i provvedimenti di esclusione degli associati;

h} delibera su ogni guestione ad essa riservata dalla legge
o dallo statuto.

Essa ha luoge almeno una volta all'anne entro i guattro mesi
successivi alla chlusura dell'esexrcizio sociale.

Nelle delibere di approvazione del bilancio i membri del Con-
siglio Direttivo non possono votare.

Art. 16 - L'Assemblea & considerata straordinaria quando si
riunisce per deliberare sulle modificazioni delle Statuto,
sullo scioglimento dell'Assoclazione e la nomina ded liguida-
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tori e la devoluzicne del patrimonio.

Jart. 17 - In prima convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria
Jche straordinaria, ¢ regolarmente costituita quando siane
':;pﬂesenti o rappresentati la metd pill uvno degli associati a-
:'.venti diritto. In seconda convocazione, a distanza di almeno
~iun giorno dalla prima convecazione, l1'Assemblea, sia ordina-

ria che straordinaria, & regolarmente costituita qualunque

{sia il numero degli associati intervenuti ¢ rappresentati.
“.INelle Assemblee hanno diritto al wvoto tutti gli associati
‘Imaggiorenni, in regola con il pagamento delle quote annuali;

ognlitassoclate pud essere rappresentato con delega scoritta
da ‘un altro associato il quale per altro non potrd essere
pé_ri:_atore di pid di una delega.

Lefﬁelibere delle assemblee sonc valide, a maggioranza rela-—
tiva dei presenti aventi diritto al vote, su tutti gli ogget-
ti-posti all'ordine del gilorno.

Per modificare le¢ statuto occorre il voto favorevole del ses-
santa per cento del presenti aventi diritto al voto.

Per deliberare 1o scioglimento dell'associazione e la devolu-
zione del patrimonio occorre il voto favorevele di almeno
tré“quarti degli associati.

Di;bgni assemblea va redatto verbale da firmarsi dal Presi-
dgﬁte e dal Segretario e da conservarsi ael libro verbali.

{Art. 18 - L'assemblea & presieduta dal Presidente ed in sua
jfaaéenza dal Vice Presidente o dalla persona designata dal-
117Assemblea stessa.

|La nomina del Segretario & fatta dal Presidente.

Consiglio Direttive

Axt. 19 - I1 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di
5 ]Qinque) ad un massimo di 15 {gquindici) membri scelti dal-
lfAsSemblea fra gli associati maggiorenni in regola con il
pagamento della guota associativa.

I ‘componenti del Consiglio- restano in carica 4 (guattro) an-
nie sono rieleggibili. Il Conziglio elegge fra i suci com-
ponenti il Presidente e 1l vice Presidente.

.|Non possono far parte del Consiglio Direttivo coloro che rxi-

coprane la medesima carica In altre societd o associazioni
sportive dilettantistiche nellfambite della medesima Federa-—
zione Sportiva o Disciplina Associata se riconosciute dal CO-
NI, ovvero nell'‘ambito della medesima disciplina facente ca-—
po ad un ente di promozione sportiva, pena la decadenza dal
loxe incarico.

Il Consiglic Direttivo & convocato dal Presidente tutte ie
volte nelle quali vl sia materia su cui deliberare, oppure
iquando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei membri.

La convocazione & fatta dal Presidente & mezzo e-mail o al-
tra forma scritta, non menc di cingue giorni prima dell'adu-
nanza. Le sedute sono valide gquando vi intervenga la maggio-
ranza dei componenti, ovvero, in mancanza di una convocazio-

ne ufficiale, anche gualora siano presenti tutti i suoi mem-




bri.

Le delibere sonoc prese a naggloranza assoluta di voti ‘e iny
caso di parita il voto del Presidente & determinante.
I componenti non possono partecipare alla votazione delle de-
libere che 1i riguardano. '
Di ogni seduta va redatto verbale da firmarsi dal Presidente

2 dal Segretarioc e da conservarsi nel 1ibro verbalil.
I1 Consiglio Direttivo & investito dei pib ampi poteri per
la gestione dellassociazione ed & dotato di tutti i poteri
di ordlnaria e straordinaria amministrazione che non spetti-
no all’Assemblea e nei limiti di quanto stabilito annualmen-
te dalla stessa.

pertanto spetta al consiglio, a titelo esemplificativo:
a) curare 1L'egsecuzione delle delibere assembleari;

b} redigere il rendiconto economico-finanziario consuntivo e
predisporre 1 bilanci preventivij
c) autorizzare la stipula di atti e contratti inerenti al-
ltattivita dell'Associazione;

d} deliberare circa 1'ammissione e proporre i'esclusione de-
gli associati;

e) nominare 1 responsablli delle commissioni di lavoro e dei
settori-di.attivita in cui si articols la vita dell'Assouvia—
ziones:

£) affidare, con zpposita delibera, deleghe speciali al suoi
membri; '
al compiere’ tutti gli atti e le operazioni per la corretta
arministrazione dell'associazicne che non gianc di competen-
za dell'Bssemblea;
h) formare i programmi delle attivita sociali, sulla base
delle linee guida approvate dall’Assemblea.

La competenza ad effettuare operazioni, prelievi o versamen-

£i sui conti correnti, librattile depositi bancari e postali
intestati all®associazione, spetta al Presidente, su incari-
co del Consiglio Direttivo, @ agli altri delegati dal Consi-
glio Direttivo.

Decadono dalla carica di componenti del consiglic direttivo
e non posSsono essere pitt eletti i consiglieri che non parte-
cipano per pid di tre volte consecutive alle adunanze Ssenza

)

b

giustificato motivo.

Art. 20 - In caso di mancanza di une o pid componentl, per
dimissioni o altre cause, 311 Consiglic pud provvedere a §o0-
stituirlii, tramite cooptazione neminando 3 primi tra i non e-
letti, i gquali rimarranno in carica fino alla successiva as-
semblea che ne delibera 1'eventuale ratifica. Se viene meno
1a maggioranza dei membri, quelll rimasti in carica devono
convocare 1'Assemblea, al massimo entro tre mesi, perché
provveda alla gostituzione dei mancanti. Hel frattempo i con-
siglieri in carica possono compiere soltanto gli atti di or-
dinaria amministrazione.

Egiconsiglieri nominati ai sensi dei precedenti commi (quindi
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'la firma dell'Associazione di fronte ai terzi e in giudizio

|dell"Assemblea.
'il--?residen_te & autorizzato ad aprire nuovi conti correnti

Jeletti dall'Assemblea fra 1 propri associati maggiorenni con

{Probiviri & gquadriennale, salvo dimissioni o revoca per gra-
jvi motivi da parte dell'Assemblea. La carica di probovirc &

'Z_L'Associazione. Il collegioc dei Prohiviri & responsabile del
jrispetto delle delibere degli organl dell'Associazione, ap-

|conta dei voti, e rende noti i risultati. Il collegio dei

quelli cooptati la cul nomina & stata ratificata dalla suc-
cessiva assemblea e guelli nominati direttamente dall'assem-—
blea} scadono insieme con guelli in caﬁ:ica all'atto della lo-
ro nomina.

Presidente

Art. 21 - Il Presidente, che viene eletto dal Consiglio di-
:éttivo txra i suel componenti, ha la rappresentanza legale e

ecura l'esecnzione delle delibere del Consiglio Direttivo e

-

intestati all'associazione solo previa delibera del Consi-
glio birettivo.

I1: Presidente presiede 1'Assemblea degli associati e il Con-
siglio Direttivo e ne coordina i lavori. In caso di assenza
o di impedimento le sue mansionl vengono esercitate dal Vice
Presidente. In caso di dimissioni o di morte il Consiglio Di-
rettive procede all'elezione di un nuove Presidente fra i
suol membri.

Il Collegio dei Probiviri (se nominato}

Art. 22 - Il collegio dei Probiviri & composto da tre mem-—
bri, che vantino esperienza in campo giuridico societario,

maggioranza dei 2/3 (due terzi) dei votanti, Il mandato dei

Y

incompatibile con altre cariche statubarie all'interno del-

plica le sanziconi per il suo mancato rispetto, e in generale
svolge funzioni di arbitrate tra le varie componenti dell'As-
sociazione., Il Collegio dei Probiviri pud richiamare infor-
malmente, guindi xrichiamare formaimente, poi sospendere per
un periodo determinato tra un minimo di 1 mése e un massimo
di 3 mesi, il socio che nom rispettl le delibere degli orga-~
ni dell'Associazione. Il collegio dei Probiviri arbitra le
vertenze sorte nell'ambito dell'Asscociazione e che interessi-
no uno ¢ pit socl. Ha compiti generali di controlle del cor-
retto funzionamento dell'Associazione, nonché del rispetto,
da parte delle cariche elette, delle norxme statutarie. Per
perseguire questi finl il colleglo pud chiedere informazioni
riguardanti il loro operateo agli altri organi dell'associa~
zione o ai soci eletti o delegati a compiere particolari Ffun-
zioni per 1l'Assocliazione singolarmente. Il Collegio dei Pro-
biviri risponde di fronte all'Assemblea di tutti i suwoi at-
ti. Il Collegio dei Probivirl delega un associato “responsa-
bile delle votazioni”, che indice le votazioni, effettua la

probiviri dirime wvertenze e questioni sollevate da uno o piu

scci riguardanti la corretta interpretazione dello statuto e
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dei suol principi, e, ove necessario, propone conseguenti. mo-
difiche al testo dello statuto.

Collegioc dei Revisori dei Conti o Revisore Unico

Art. 23 ~ IL Colleglo dei Revisori deil conti & composto da
tre membri effettivi e due supplenti nominati dall'assemblea
fra associati con esperienza contabile amministrativa.

Non possono essere pominati revisori i membri del Consiglio
Direlbtivo e del Collegio dei probiviri.

T membri del Collegic © i1l Revisore unico durano in carxica
quattro anni e sone rieleggibili.

T1 Collegio elegge al proprio interno 11 presidente dei Revi-
sori, che non pud essere eletto a tale carica per piit di due
mandati consecutivi.

Nel caso in cul uno dei revisori decada dallfincarico, suben-
tra il revisore supplente pin anziano di etd che rimane in
ecarica fino allo scadere dell'interc collegio.
TI1 Collegio del Revisori dei Conti © i1 Revisore Unico ha
fupzione ¢i verifica, analisi & valutazione delle transazio-—
ni e della situazione gconcmica dell 'Associazione, CONE da
loro rappresentazione nella contabilita, negli archivi conta-
pbili e negli altri documenti Finanziari. Il Collegio del Re-
visori o il Revisore Unico, tramite un rapporto accurato,
stablilisce la regolaritd dei conti annuali e se la tenuta
della contabilita & conforme alla legge. Presenta gquindi an-
nualmente i risultati dell'esercizio precedente all"Assem-
blea dei soci, testimonia di avere analizzato 1 conti ed in-
vita 1l'assenblea all'approvazione, @ 21 rifiunto di tall da-
£i. '

pi ogni seduta va redatto verbale da firmarsi dal Presidente
o da conservarsi nel libro verbali, nel quale vanno riporta-

te anche le relazioni ai bilanci.
pubblicitd e trasparenza degli atti sociald
Art. 24 - Oltre alla tenuta regolare dei 1ibri delle delibe-
re degli organi sociali deve essere assicurata una sostanzia-
le pubblicitda e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dell'BRssociazione, alle deliberazioni del Consiglio Diretti-
vo, alle geliberazioni 4dell'Assemblea dei socl con particola-
re riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali.
rali documenti sociali, conservati presso la sede dell‘*Asso-
ciazione, devono essere messi a disposizione dei soci per la
consultazione, previa richiesta scritta.

TITOLO VII

Scioglimento
Art. 25 - Lo scioglimento dell'Bssociazione e la devoluzione
del patrimonic vengono disposti con deliberazione dell'hssem~
hlea approvata con i1 voto favorevole di almeno tre quarti
degli associati. )

in caso di scloglimento, volontario o nel casi di legge,
1'Assemblea con 1l voto Ffavorevole di almeno tre quarti de-
gli associati, nominerd, nei modi e nei termini di leggeﬂj
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Jane o pia liguidatori, scegliendoli preferibilmente fra 1 so-—

ci: determinando:

_fsie regele di funzionamento del collegio in casc di plura-
1ita ai liquidatori;

fifil liguidatore a cui attribuire la rappresentanza dell'As-

= éaciazione;
y {f i criteri in base al quali deve svolgersl la liquidazione;
“I2 i poteri dei liquidatori.
: La liquidazione viehe effettuata secondo guanto disposto da-
_gﬁi articoli 1} e seguenti delle disposizioni di attuaziene
= dél codice civile:
.|Bsperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili,
gstinte le obbligazioni in essere l'eventuale patrimonio re-

siduo sara devoluto, a fini di pubblica utilita, ad Enti o
ad Assoclazioni che perseguono la promozione e lo sviluppo
dellfattivita sportiva, sentitc l'organismo di controllo di
cui all'articole 3, comma 190, delia Legge 23/12/1896, n.
662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

::Nbrma finale

Ark. 26 -~ Per guanto non espressamente contemplate dal pre-

lsente Statuto wvalgono le norme del Codice Civile, del Coni

{Comitato Olimpico Nazionale), delle Federazioni sportive ¢

ﬂ degli Enti di Promozione Sportiva, sia nazionali che locali,
vle le disposizioni di legge in materia vigenti.

'E.to Oscar Zandomeneghi

;:é.to Maurizio BIANCONI
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